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Hierbij presenteer ik het jaarverslag van de
de Ceder.

 In dit jaarverslag kijken we terug op het
schooljaar 2025-2026. Ik benoem een

aantal verplichte onderdelen. Tevens is er
een overzicht van de stand van zaken

betreffende een aantal ontwikkeldoelen.
 Heeft u vragen naar aanleiding van dit

verslag? Neem contact met mij op. 

Jessica Mels, schoolleider



evaluatie

PersoneelJaarplan

Het jaarplan bestond uit de volgende big
rocks en small rocks:

1.Samenwerking CeDy

1.Werken volgens het EDI model
2. Levensbeschouwelijk burgerschap/

identiteit
3.Borgen gedrag in uitvoering
4.Het jonge kind
5.Kwaliteitszorg

De doelen hangen uitgewerkt in de
teamkamer. En in februari en juni zijn de
plannen geëvalueerd met elkaar. We zijn
tevreden over de behaalde doelen en
vieren onze successen. De specialisten
en leerteams worden sterk betrokken bij
het tot stand komen en uitvoeren en
evalueren van ons jaarplan. Daar zijn we
trots op. Het jaarplan en de evaluatie is
in te zien en ook gedeeld met de MR.

De Inzet van de plusleerkrachten is van
groot belang voor de continuïteit van ons
onderwijs. Dit schooljaar hebben we de
plusleerkrachten kunnen inzetten op
beide locaties. Dat was prettig om de
verschillen de vervangingen op te
vangen. 
Schooljaar 2025-2026 waren wij
genoodzaakt 3 keer een groep thuis te
houden, omdat er geen vervanging was.
We hadden een leerkracht die langdurig 
uitgevallen was.  Ook viel de inzet van de
BEVO leerkracht bij de start van dit jaar
uit. Dit is door hulp van onze vrijwilliger
opgevangen. De uitval van de
vakleerkracht gym is ook vervangen eind
dit schooljaar. Dit zorgde voor
continuiteit. 
Verzuim (geen afwezigheid, zoals verlof)
2025-2026 cijfer 2,9    
2024-2025: cijfer 1,7
2023-2024: 5,7



evaluatie

Huisvesting/gebouwPersoneel

We hebben een LIO stagiaire geplaatst.
Zij is aangenomen fulltime voor de
kleuters komend jaar. Ook was er ruimte
voor overige stagiaires. 
Eind dit schooljaar namen wij afscheid
van 2 collega's. 1 collega heeft mobiliteit
aangevraagd en toegekend gekregen
binnen de stichting. Wij ontvangen 2
nieuwe collega's voor 2026-2027. Ook
houden wij onze afgestuurde LIO-er aan. 
Ook ontvangen wij komend jaar een LIO-
er en stagiares. 

Dit schooljaar stond in het teken van de
voorbereidingen van de samenvoeging
van Dynamis en Ceder.
Er is een nieuwe huisstijl ontworpen. 
Dat betekent een mooi nieuw logo voor
ons Kindcentrum Willem Wiese. En de
daarbij behorende huisstijl. 
De website is vernieuwd.
Er is een interieuradvies opgemaakt en
uitgevoed.
De BSB is omgezet naar een lokaal. 
Er is een mooie bibliotheek in de hal
gemaakt met een flexplein. 
Het podium heeft een passende
metamorfose. Er is een buitentoestel van
Dynamis overgeplaatst naar Willem
Wiese. Er is betegeld voor meer
fietsenstalling. In de zomervakantie komt
er een nieuwe fietsenstalling voor de
medewerkers. Dynamis heeft zijn deuren
gesloten eind dit schooljaar. Kindcentrum
Willem Wiese is klaar voor een trotse
opening op maandag 17 augustus 2026. 



KWALITEIT
 Ter borging worden werkwijzen
ondergebracht in documenten

kwaliteitskaarten. Deze worden door
de werkgroepen, schoolleider en
specialisten jaarlijks geëvalueerd.
Deze kaarten hebben een update

gekregen en wijzigingen zijn
afgestemd met MR

PERSPECTIEF OP SCHOOL (POS) 
Dit document is in november

bijgesteld en zichtbaar in Scholen op
de kaart en op onze website. De

basisondersteuning en extra
ondersteuning staat vanaf 2025-
2026 beschreven in de schoolgids

incl hoorrecht.

Samenwerking Ceder en Dynamis

Dynamis en de Ceder gaan samen
verder op de locatie van de Ceder met
ingang van 1 augustus 2026 onder de
naam kindcentrum Willem Wiese. Er
hebben gezamenlijke studiedagen en
teambijeenkomsten plaatsgevonden. Er
is een fusiewerkgroep waar ook ouders
zitting in hebben. De
ouderverenigingen hebben verbinding
gezocht en er was een gezamenlijke
MR. Het ‘Plan van Aanpak Uitwerking
Fusie' is gevolgd als houvast, met
daarin een duidelijk tijdspad. We
monitoren de leerlingaantallen. We
zagen tot het laatste moment nog
gezinnen die een overstap naar een
andere school maakten. 



Keuringen uitgevoerd

Speeltoestellen/zalen door
NIJHA

Blusmiddelen door Safety Way
Gereedschappen door : n.n.b.

(was:
Van der Laan).

Risico inventarisatie &
evaluatie 

We maken gebruik van het
instrument van Arbomeester.

Checks zijn besproken 
in team/ MR

Ontruimingen
Aangekondigd 

één
Semi-aangekondigd

één
 Onaangekondigd

één.

BHV 
BHV-ers: Carly, Jeroen
Stephanie, Suzanne, Mirjam,
Pernel, Marieke G, Sabine,
Mala, Els
Hoofd BHV(ontruimingsleider en
contactpersoon): Carly

 Preventiemedewerker:
 Jeroen

Welzijnscheck

De welzijnscheck is
oktober 2025 voor het
laatst afgenomen en

besproken met team en
MR. 

(1x per 2 jaar)

Ongevallen 
registratie 

Er zijn dit schooljaar 3 
ongevallen geregistreerd.

Oudertevredenheid:
Afgenomen in: februari 2025
Uitkomsten 8,2 (1x per 2 jaar)

 



subsidie basisvaardigheden
Locatie Dynamis heeft de subsidie ontvangen voor
twee jaar. Afgelopen schooljaar is jaar 1 besteed.

Er wordt ingezet op:
 de basisvaardigheid Taal. 

Er is een plan uitgewerkt en jaar 1 is geëvalueerd.
Komend schooljaar zal Willem Wiese gebruik
maken van het tweede en laatste jaar van de
subsidie basisvaardigheden. 
Vanaf 2027 ontvangen scholen in het primair
onderwijs structureel een vast bedrag (circa €206
per leerling per jaar) om de basisvaardigheden
duurzaam te versterken. Dit geld, onderdeel van
het Masterplan Basisvaardigheden, vervangt de
eerdere tijdelijke subsidies. 

VAKMANSCHAP 
*De inspiratiedag van de ICU groep van Penta op 6
oktober stond in het teken van Gastspreker René Lous van
het Talentenlab: "Wat jij gelooft, groeit – Verwachtingen
als hefboom voor leren" 'Als wij willen dat leerlingen blijven
leren, moeten we het zelf ook doen'.
*BeweegWijs workshop update op 21 augustus.
*Implementatie Kwink sociaal emotioneel 18 september.
*Verdiepingsscholing Staal2 22 september
*Er hebben meerdere EDI studiedagen o.l.v. Expertis
plaatsgevonden en tijdens en samen met Pentascholen 1
dagdeel.
*Er zijn Samen van Start bijeenkomsten geweest.
Georganiseerd door de projectgroep
*Medewerkers hebben diverse persoonlijke
professionalisering gevolgd.
*De rollen mbt veiligheid zijn onder de loep genomen.
Scholing aandachtsfunctionaris. 

COMMUNICATIE

 De ouderapp KWIEB is volledig ingeburgerd en ouders
ontvangen wekelijks een update over wat er in de klassen

gebeurt.

 Een keer per maand ontvangen ouders/ verzorgers een
nieuwsbrief vanuit school via Kwieb. 

Er zijn vastgestelde momenten dat de ouders/ verzorgers
welkom zijn in ons kindcentrum. Er vinden
inloopochtenden plaats. En er zijn vaste

gespreksmomenten verdeeld over het jaar.



B E W E E G W I J S  

S t a r t  s c h o o l j a a r  h e e f t  e r  e e n

t e a m t r a i n i n g  p l a a t s g e v o n d e n .  D e

o r g a n i s a t i e  v a n  b e w e e g w i j s  d o e n

w e  z e l f s t a n d i g  m b v  h e t  l e e r t e a m .

E e n  p a a r  k e e r  p e r  j a a r  k r i j g t  d i t

t e a m  a d v i e s  e n  p r o c e s b e g e l e i d i n g

v a n  d e  R E G I O C O Ö R D I N A T O R  v a n

b e w e e g w i j s .  D e z e  k o s t e n  b e t a l e n

w e  u i t  o n z e  e i g e n  b e g r o t i n g .  

SUBSIDIE VAN DE GEMEENTE

De subsidie voor brede school Ceder/ Dynamis is ontvangen en ingezet. het doel
hiervan is om de brede school gedachte vorm te geven en meer sociale
samenhang in de wijk te creëren. het is voor alle kinderen toegankelijk en draagt
bij aan de kansengelijkheid van kinderen. Ze maken kennis met nieuwe werelden,
verleggen grenzen, werken samen, leren zich te presenteren en doen unieke
ervaringen op. Ze leren door te ervaren, te maken en te doen. Voor 2027 is de
subsidie wederom aangevraagd. Er is veel vraag naar en een groot succes. 

BRUGFUNCTIONARIS
Deze functie heeft het tweede jaar doorlopen, vanuit een drie-jarige subsidie van de
gemeente. De brugfunctionaris slaat een brug tussen school, kind, gezin en de wijk.
De BF zorgt ervoor dat kinderen mee kunnen blijven doen. Door vroegtijdig
problemen in en rond de thuissituatie te signaleren en daar de juiste hulp en
ondersteuning voor te vinden, werkt de BF preventief en draagt  bij aan gelijke
kansen voor ieder kind. 
We ervaren de meerwaarde van de functie voor onze gezinnen. Ouders weten de BF
te vinden voor hulp naar instanties en meedenken in div. situaties. 
Er is een nauwe samenwerking met de ouderbegeleider en kwaliteitscoördinator. 
Dit jaar was Joyce gestart. Zij blijft bij ons ook komend jaar. De subsidieregeling voor
de brugfunctionaris loopt door tot en met schooljaar 2026/2027. Vanaf 2029 wordt
deze rol waarschijnlijk onderdeel van de structurele bekostiging voor scholen. Dit
betekent dat scholen met kwetsbare leerlingen na die tijd niet meer hoeven te
concurreren via tijdelijke subsidies. O U D E R B E G E L E I D E R /  

S A M E N  V A N  S T A R T

D e  o u d e r b e g e l e i d e r  h e e f t  i n m i d d e l s

e e n  p r o m i n e n t e  r o l  b i n n e n  o n s

k i n d c e n t r u m  e n  b i n n e n  d e  w e r k w i j z e

S a m e n  v a n  S t a r t .  

D e  d o o r g a a n d e  o n t w i k k e l l i j n  v a n

p e u t e r  n a a r  k l e u t e r  w o r d t  s t e e d s

s t e r k e r .  D e  d o e l s t e l l i n g e n  w o r d e n

i n  o n s  j a a r p l a n  b e s c h r e v e n .  E r

v i n d e n  w e k e l i j k s

o u d e r b i j e e n k o m s t e n  p l a a t s  e n  d e

o u d e r b e t r o k k e n h e i d  z i e n  w e

g r o e i e n .  



RESULTATEN EINDTOETS
Groep 8 mooie resultaten behaald op de doorstroomtoets.

Op 1F scoren we 91% en op 1S/2F 47%. We zijn over het
algemeen tevreden. We zien weer een kleine stijging op

rekenen 1F, echter rekenen 1S is lager dan verwacht: 32%.
Landelijk is er ook op rekenen 1S lager gescoord en ook

binnen stichting Penta zien we dit. Komend jaar gaan de
rekencoördinatoren met elkaar in gesprek hierover en

worden er doelen opgesteld. We blijven net als dit
schooljaar inzetten op de basisvaardigheden en op

automatiseren. We nemen Bareka af. Dit geeft ons inzicht
in de hiaten van leerlingen. Met Rekensprint kunnen we

hierop inspelen. Om het didactisch handelen van
leerkrachten te versterken hebben we met het team twee

jaar EDI-scholing bij Expertis gevolgd. Het traject is
afgerond en komend jaar focust het leerteam didactisch

handelen zich op het borgen. 

VERWIJZINGEN 
S(B)O 

Er is 1 peuter TLV en 
2 onderwijs TLV's

(toelaatbaarheidsverklaring) 
aangevraagd voor toelating tot S(B)O.

Er is 1 arrangement voor Viertaal. 

SCHORSEN & 
VERWIJDEREN

 Er zijn geen schorsingen 
of verwijderingen 

geweest.

KLACHTENREGISTRATIE/
VERTROUWENSPERSONEN 

Er zijn geen klachten ingediend via
onze procedure. De externe

vertrouwenspersonen zijn niet
benaderd. De interne contactpersoon

is 0 keer benaderd.



TEVREDENHEIDSONDERZOEK & VEILIGHEIDSBELEVING ONDER KINDEREN

 In januari 2026 vulden alle kinderen van groep 6 t/m 8 een vragenlijst van VENSTERS in. Dit
laat ons zien hoe tevreden kinderen zijn over de school. De score van de gemiddelde

tevredenheid is 8,0 We lezen er ook hoe het gesteld is met de sociale veiligheid van onze
kinderen. De rapportage is te vinden op Scholen op de kaart. Vensters stuurt de rapportage

direct door naar de inspectie van onderwijs, waarmee we voldoen aan de wettelijke
verplichting. De resultaten zijn besproken met kinderen, team, ouders en MR. En hier is ons

plan van aanpak op afgestemd.

Levensbeschouwelijk
Burgerschapsonderwijs/

Identiteit
De leerteams hebben een
stand van zaken LBO
gepresenteerd aan het team.
Zij monitoren het
samenhangende aanbod. Er
is een Willem Wiese
omgangsprotocol  opgesteld.
De methode KWINK  voor
sociaal emotionele vorming
en burgerschap is
geimplementeerd. 

WETENSCHAP & TECHNIEK
en CULTUUR

Het PET event is bezocht
door groep 7.

Meerdere groepen zijn naar
het TechLab geweest.
Alle groepen hebben

deelgenomen aan een
cultuurprogramma.





s a m e n  g r o e i e n

“Hier mag je vallen,
opstaan en stralen.”

“Elke dag ontdekken we
wat we nu al kunnen 
en straks gaan leren.”

“We kijken naar elkaar met
open ogen en een open hart.”

“Zorg voor jezelf, voor elkaar
en onze omgeving.”

“Jij, ik en wij: 
samen zijn we Willem Wiese.”

g r o e i

r e s p e c t

V e i l i g h e i d

V e r b i n d i n g

V e r a n t w o o r d e l i j k h e i d
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